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08.04.2019
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

29.04.2019
На заседании комиссии рассмотрен вопрос о соблюдении государственным служащим Управления требований к урегулированию конфликта интересов.
По результатам работы Комиссия рекомендовала применить к государственному служащему Управления взыскание в виде замечания (за высказывания, которые вызвали сомнения в добросовестном исполнении государственным служащим Управления должностных обязанностей и как следствие нарушение требований ч. 1 ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ).
30.04.2019
На заседании комиссии рассмотрен вопрос о соблюдении государственным служащим Управления требований к урегулированию конфликта интересов.
По результатам работы Комиссия рекомендовала применить к государственному служащему Управления взыскание предупреждения о неполном должностном соответствии (за систематическое нарушение требований ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ, в части допущения ситуаций, при которых его личная заинтересованность повлияла на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей, в то время как, он должен был принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов).

08.05.2019
На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:
1. Об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственным служащим Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.  
 2. О даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы государственного служащего Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать гражданину согласие на замещение должностей в коммерческой организации.
3. О невозможности предоставления государственными служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей.
Признать, что причина непредставления государственными служащими Управления сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей является объективной и уважительной





